Retournez votre rapport de travail ddment complété a Uniman SA

Adresse retour:

Attention! Le relevé d’heures dans tous les cas doit contenir:
Ce rapport doit étre rempli en heures et
centiemes d’heure. — Les heures travaillées - La lieu de travail
— Le numéro de centre - La signature du responsable
Vous trouverez au-dessous une table de de charge

conversion minutes/centiémes.

Min. | 1] 2| 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9 10] 11] 12[ 13[ 14] 15[ 16] 17] 18] 19] 20] 21| 22| 23] 24] 25] 26] 27[ 28] 29[ 30|
1/100 [ 0.02]0.03] 0.05/ 0.07[ 0.08] 0.10] 0.12] 0.13] 0.15[ 0.17] 0.18] 0.20] 0.22] 0.23] 0.25] 0.27] 0.28/ 0.30] 0.32] 0.33] 0.35] 0.37] 0.38] 0.40| 0.42] 0.43] 0.45[ 0.47] 0.48] 0.50]

Min. | 31] 32| 33] 34] 35| 36| 37| 38] 39] 40| 41| 42| 43| 44] 45| 46] 47] 48] 49] 50] 51| 52| 53] 54] 55| 56] 57] 58] 59] 60|
1/100 [0.52[0.53/ 0.55] 0.57] 0.58| 0.60] 0.62] 0.63] 0.65| 0.67| 0.68] 0.70] 0.72] 0.73/ 0.75| 0.77] 0.78] 0.80] 0.82] 0.83] 0.85| 0.87| 0.88] 0.90[ 0.92] 0.93| 0.95| 0.97] 0.98] 1.00|
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L'Entreprise : Ce relevé d'heures, dont la copie reste chez vous comme justificatif, permet I'établissement de Signature collaborateur
la facture conformément aux conditions générales et a la confirmation de commande que vous avez regue de 7 La missi .
a mission continue
la part d' UNIMAN SA . Par votre signature, vous reconnaissez I'exactitude de ce relevé d'heures.
Cette signature vaut acceptation de la confirmation de commande relative & cette mission. Le présent relevé O La mission se termine le
d'heures est une reconnaissance de dette (art. 82LP) qui permet d'obtenir la mainlevée d'opposition, dont le Lo Colbirstitir: Coiil ionat I
montant est égal au nombre d'heures multiplié par le tarif horaire, y compris les éventuels d‘?fér:n:es paeruar;;poinam::mp: Zae ;'g::"uz::i e:ont o
suppléments et frais. ; J . HenL
PP fait de sa volonté explicite et déclare par la présente étre
d'accord que seules seront payées les heures qui ont été
Date, Timbre et Signature du client effectuées et qui sont confirmées par la signature de
: I'entreprise auprés de laquelle la mission a eu lieu.
Rapport 1x blanc / 1x rose = UNIMAN SA Rapport 1x bleu = Employé Rapport 1x jaune = Client
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CONDITIONS GENERALES POUR LA LOCATION DE SERVICES

L Contrat de location de services
Les préseates conditions générales font partie intégrante du contrat de Jocation de services conclu entre Uniman SA e lentreprise utilisatrice de
services et, sonl réputées connues et approuvées.

2 1 o ok il ssdel o utilisatr
Dnnslmlémdcspamcseldehbomccmnmdehrmsnondcmvml.lcml!nbomlcwmlénmuempfém\leparlqumemhsam:eam
respoasables directs et calkgues. Il incombe 2 I d'organiser le travail du collab et de lui fournir toutes les

alabor écution de son travail

3 Définition des taches et risques particuliers

Le collabarateur mlmmmc ne peul :ur employé & d‘wl.v:s tiches qu'a celles qui ont été contractucllement définies avec Uniman SA. Toute

modification signify doit étre p iquée pour accord & Uniman SA.

Sans accord éerit de Uniman SA, le collsborateur intérimaire n'est pas autorisé & conduire un véhicule & moteur, & faire fonctionner des machines

spocmks.hmmlpdudmobmdcgmndcnkmmacxémludcsuchcsmmpoﬂmdcsnsqmpammhcmB\lmxlémdccann ces risques
i l'entreprise utili en application de la clause 12 des conditions générales pour la location de services.

4. Devoirs du collaborateur intérimaire

Le collabarateur intérimaire est tenu d'observer une totale discrétion et faire preuve de diligence dans I'accomplissement de sa mission, de se

conformer aux régles et instructions en vigueur dans I'entreprise utilisatrice.

5. Obligation
En cas d'absence du collaborateur intérimaire, quelle qu'en soit la cause, I'eatreprise utilisatrice est teaue d'en informer sans délai Uniman SA.

6. Rapport d'heures hebdomadaires

L'entreprise utilisatrice doit & la fin de chaque semaine ou missica, signer le rapport de travail du collaborateur intérimaire. Il incombe & entreprise
utilisatrice de définir les persoanes autorisées & signer ke rapport de travail. A défaut, la signature du responsable direct ou. collégue, seru considérée
comme valable. Les heures de lnvnl signées et lppwum seront facturées hebdomadairement par Uniman SA.

Seules les heures supph dées par I'entreprise utilisatrice ea accord avec le collaborateur intérimaire, seront rétribudes et

facturées avec une majoration équlvnknl: aux régles régies par les conventions de travail CCT de la profession exeroée.

7 Acceptation du contrat
Lorsque l'entreprise utilisatrioe omet de retourner la copie contresignée du contrat de location de services, ke rappart de travail d'heures
hebdomadaires signé vaut comme acceptation du contrat.

8. Charges sociales ef frais

L'intégralité des charges sociales - AVS, AL APG, assurance chimage, assurance accidents, assurance perte de salaire ea cas de maladie, 2 pilier -
sont prises en charge par Uniman SA et comprises dans le tarif horaire convenu.

Les frais supportés par le collabarateur intérimaire aing que les éventuels frais de dépl i durant | pl de sa mission
de travail (par exemple : frais de repas, autres frais prévus par une CCT, autre contrat-type, accord particulier) ne sont pas compris dans le tarif
horaire coaveny et seront facturés séparément par Uniman SA i I'entreprise utilisatrice.

9. Paiement du sakire
Le collaborateur intérimaire n'est avcunement autorisé & accepter des acomptes ou paiement de salaire de la part de I'eatreprise utilisatrice.

10.  Conventions collectives de travail

SclmlnmckZOdehlmlédﬁukml:savwcd:lcmplmclhlocumnd:mwcs(lsli) loqulmurprmuhhmxcmwmim
conveation collective de travail (CCT) avec déclaration d'extension, Uniman SA ap les mémes dispositions de la
conveation en vigueur.

11 Déais de congét

Pour une mission iinterrompue ne dépassant pas trois mois, |'eatreprise utilisatrice devra informer le collaborateur et Uniman SA, au moins 2 jours
avant la fin soubaitée de la mission.

Pour une mission de 4 3 6 mois minterrompue, I'entreprise wtilisatrice devra avertir le collaborateur et Uniman SA, au moins 7 jours avant la fin
souhaitée de la mission.

Dés le Teme mots d'une mission ininterrompue, Ientreprise utilisatrice devra informer le colkaborateur intérimaire et Uniman SA, au moins 1 mois
avant la fin souhaitée de la mission.

12, Responsabilité civile

Uniman SA ne pourra, en aucun cas, ére tenue
mission de travail.

Selon I'article art. 58 ss LCR, Uniman SA ne pourra, en aucun cas, étre tenue pour respansable des éventuels dommages provogués par 1'emploi de
véhicules 3 moteurs.

La respansabilité selon les art. 55 et 101 CO incombe & leatreprise utilisatrice propriétaire du véhicule. Nous vous recommandoas de prévoir le
personnel temporaire dans la couverture générale de vos risques.

Dans ke cas de sinistre provoqué par ke collaborateur intérimaire autorisé i conduire un véhicule d'entreprise, il incombe & I'entreprise utilisatrice, de
procéder au reglement en tant que détenteur des véhicules.

Uniman SA ne prend en charge aucune franchise ni perte de banus.

ble des éventuels d dans 'exercice de sa
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1. Engagement fixe

L'entrepeise utili ne peut engager di ou indi pour une sociéLé tierce ou par une socsél interposée ke collaborateur intérimaire
Le collaborateur intérimaire peut ére engagé directement et sans frass par I'entreprise utilisatrice aux conditions suivantes: aprés au moins 510 heures
de mission, s I'engagement intervient aprés une interruption de mission d'au moins trois mois. Dans tows les autres cas, Uniman SA appliquera au
proruta les conditions prévues pour les placements stables.

14, For et droit applicable
Tout différend relatif & I'application ou I'interprétation d’un contrat conclu entre Uniman SA et I'entreprise clieate sera soumis aux tribunaux
compétents du siége soctal de Uniman SA sis 3 Lausanne. Le présent contrat est soumis au droit suisse.
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